B GAMATECNICA (\
|}_—| INGENIERTA J ASOCIADO

S.A.S

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C., 19 de noviembre de 2025

Seiores
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS- CIES

Asunto: Presentacion oferta — Proceso de contratacién Invitacion publica MC-NDS-CIES-0122-2025

LEONIDAS REYES CASTELBLANCO, actuando en calidad de Representante Legal, de
GAMATECNICA INGENIERIA SAS con Nit: 800.066.243-9, certifico que se encuentra implementado
el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los
estandares minimos senalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal
idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

S o AR Fsladfeaane

Firma Representante Legal del Proponente Firma del Responsable del SG-SST
Nombre: LEONIDAS REYES CASTELBALNCO Nombre: ANGE PAOLA ORTEGON

Cargo: Representante Legal del Proponente Cargo: Responsable SG-SST

Documento de Identidad: CC. 79°357.361 Documento de Identidad: CC.1°030.653.529
Correo Electrénico: Correo eectronico:
gerencia@gamatecnica.com gsst.gamatecnica@gmail.com

Carrera 6 N0.46-09 *Teléfonos (+571) 245 2089 - 287 2080* Bogota. D.C. Colombia
www.gamatecnica.com * E-mail: gerencia@gamatecnica.com * asistente@gamatecnica.com *
ventas@gamatecnica.com




@) POsSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Gamatecnica Ingenieria Sas
,identificada con NI 800066243 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 18/02/2025 la
autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 99,00%, ACEPTABLE.
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Resultados Evaluacién por Ciclo

PLANEAR

V. ACTUAR

100.00
HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
100 %
%
0
5@0\
Il. HACER

Ill. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 59,00% 98,33%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,00% 99,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Mit: 860.011.153-6 « Linea gratuita nacionat (+57) 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo valencia aAgudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogotd. Teléfono: +57 (601) 610 B164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

&P Positiva compania de seguros  §# @Positivacol

Positivacol  @pPositivaseguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS
Resultados Evaluacién por Estandar
B Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
.00
2%
20
18.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0 ! .
§ 1 RECURSOS 7 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& (10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL 5G-55T (5%) (10%)
g 5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
g DE LA SEGURIDAD
c3 ¥ SALUD EN EL
8¢ TRABAIO (15%)
fiks]
Bu PORCENTAJE
£s RESULTADO | RESULTADO
z ESTANDAR DEL ESTANDAR
4
ESPERADO OBTENIDO
3 EVALUADO
o
=] 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
© PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
= DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 99,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 18 febrero 2025.

La autenticidad de este

, . : Para
documento electrénico puede ¢
. i : verificacion
ser verificado dando click en el i o
L : de Positiva
siguiente enlace: :
SahiaieB il sty e R e Ty LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo valencia Agudelo (Suplente) - c!erensDrde\cuen(eppc,smvu gov.co gglré)ﬁﬁihgg
Direccién: Carrera 10 # 87A-13, Oficina 502. Bogotd. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.
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Mlnlsterlo del Numero Radicado: REME-SGSST - 679359 - 2024 - 1
Trahajo

v -|.

Nombre de la Empresa: GAMATECNICA INGENIERIA SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun
Tipo Documento Empresa: NIT NuUmero de Documento 800066243
Nombre Representante Legal: LEONIDAS REYES CASTELBLANCO
Responsable SG-SST : YULY MARCELA MARTINEZ SANCHEZ Correo SG-SST: asistente@gamatecnica.com
Periodo Correspondiente : 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6012452089
Correo Electrénico : asistente@gamatecnica.com Cantidad Trabajadores : 7
2465902 Riesgo Il COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., INCLUYE EL

COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA PARA USO EN LA INDUSTRIA, LA MINERIA Y LA
CONSTRUCCION, EL COMERCIO Y LA NAVEGACION Y OTROS SERVICIOS, EN GENERAL VENTA DE
MAQUINARIA PESADA, ROBOTS PARA CADENAS DE MONTAIJE, Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS. MAQUINAS HERRAMIENTA, SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS, DE TODO TIPOY
PARA CUALQUIER MATERIAL, Y LAS CONTROLADAS POR COMPUTADOR.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestién de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacion de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica
No aplica 0.50
Cumple 0.50

totalmente

No aplica 0.50

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidon de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promociéon

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestiéon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidon de la
seguridady salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendiciéon de
cuentas

2.7.Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicaciéon

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacién e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas, totalmente
responsabilidad, recursos
con cronogramay

firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.6.1 Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

reporte en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.9.1 Identificacién, 1.00
evaluacioén, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

No aplica

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestién de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagnostico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacioén al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de viday
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los
reporte e Accidentes de Trabajo y
investigacion de Enfermedad Laboral a la
las enfermedades ARL, EPSy Direccion
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo

accidentes de

trabajo

3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00
reporte e incidentes, accidentes y
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00
reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.3. Mecanismos 3.3.1 Medicion de la 1.00
de vigilancia de las frecuencia de la

condiciones de accidentalidad

salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00
de vigilancia de las severidad de la

condiciones de accidentalidad

salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicién de la 1.00
de vigilancia de las mortalidad por

condiciones de Accidentes de Trabajo

salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00
de vigilancia de las prevalencia de

condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los

trabajadores

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestiéon de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud delos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del

ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciéony valoracion de

los riesgos

4.1.2 ldentificacion de
peligros con participaciéon
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicosy
bioldgicos

421 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencioén,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezal afio

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

1.25



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revisién de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/18/2025 1:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/18/2025



CODIGO
GAMATE(?TA DESIGNACION REPRESENTANTE FT-SST-003
i . PORLA ALTA DIRECCION FECHA: 07/07/2023
INGENIERL! VERSION: 0

ACTA DESIGNACION REPRESENTANTE POR LA ALTA DIRECCION

El presente documento tiene como propdsito dar a conocer el responsable por la
Gerencia General como cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La Gerencia General de la empresa GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S., designa
como representante de la direccion a la profesional Ange Paola Ortegdn Pérez
identificada con numero de cedula 1.030.653.529, quien tendra responsabilidad y
autoridad de lo siguiente dentro de la empresa:

e Actualizar los requisitos minimos necesarios de acuerdo a la Resolucion 0312 del
2019, para la eficacia del sistema de gestién de seguridad y salud en trabajo de la
empresa GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S.

e Informar a la Gerencia General sobre el desempefo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y de cualquier necesidad de mejora.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién y administracion del SG-SST.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al
ano, realizar su evaluacion.

e Capacitar a los trabajadores y/o contratistas de la empresa en temas referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

Bogota D.C, 30 de Julio de 2023.

LS [5¢

LEONIDAS REYES CASTELBLANCO
Representante Legal
GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

Ange Paola Ortegon Perez

C1030653529

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
é;ww O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
15 de febrero de 2023
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

Sq1DJw35MI



http://www.tcpdf.org

E 8

GLOBAL TRAINING
COLOMBIA S.A.S.

[COL/GTC/ICA-1 6768-2022 ]

CERTIFICATE OF TRAINING

ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ
/dentificacion No. 1030653529

Successfully completed an Internal Auditor Training Course HSEQ
Through Continuous assessment and passing a final written test:

ISO 9001:2015 - 1SO 14001:2015
ISO 45001:2018
1SO 19011:2018

Place - Date of course
Calj [Colombia) b )
On the 24/03/2022- 15/05/2022 \ COLOMIASAS

Duration
60 Hours

' 10A-118 Oficina 202
Sede - Santiago de Cali - Colombis
Cra. 14 #89-48 Ofc 303 Ed Novants
P Sede - Bogots DC
4 www.glc.com.co
RCSNEEE CERTIFICACIONES sas Z2ckson Heights, NY 11372
L4 www.ica-llc.us

Powered by CamScanner
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Personcria Juridica 0. 3061 vel Ministerio be Educacion Nacional, Covigo ICFES 2837

Debidamente autorizada por el Ministerio e Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que

Anae Paola Orteqon Peres

 €.€. 1.030.653.529 Bogotd

QAprobo log estudios programados por [a Corporacion p cumplic
los requisitos exigidos por log Reglamentos p la Lep, le confiere el titulo de

Capecialista en Bevecho Laboral p Sequridad Soctal

€n testimonio e lo expuesto se expide el presente Biploma que asi lo acredita.
TBogota B.C., Colombin, Biciembre 16 de 2022

P4

—_— B H ﬂ/f//‘h&évdtsf/'/ ,Z
Ryrtor (e) ! Secretafia General PVitérrector Académico

Biploma 0. 12772 Anotado al folio 086 vel libro de Registra $o. 19 Fecha, Diciembre 16 de 2022

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1030653529

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 59542303 - 31/05/2019
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001885631CC1030653529C.



DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4714 de 30/04/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ, Identificado(a) con CC 1030653529 de BOGOTA D:C;
ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural:

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En meérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ, Identificado(@) con CC 1030653529 de BOGOTA D.C., como
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA

PARA TODOS Pégina: 1 de 2




Continuacion de la Resolucion No 4714 del 30/04/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud. a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resoluciéon a ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

( TIFIQUESE Y CUMPLASE
\ Dada en Bogota D.C. a los 30/04/2019

G O 1&)??&\&/\
ROSMIRA MOSQUERA Pﬁd« Bogota,0.c. 1. 1-0S-~2019

Directora de Calidad de Servicios de Salud A la fecha potifiqué personalmente al
kefior (a) atla GEess iy R 133
c.c#_A0T 9

ki g Teléfono AUATMAARAT
S Bk o i (Correo: ArgRIAEg@ VWA IR
Aprob6: Rosmira Mosquera Padilla g5 (,\MQ ?O\Q;\Q\ Q‘_\&\q o\n Q ]

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA

PARA TODOS Pigina: 2 de 2
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Corporacian Huiversitaria Minuto de Bios
Ange “Paola Ortegon “Pere3

¢C No. 1.030.653.529
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CODIGO

o GAMATECNICA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE BLT.S5T-007
I:’_'I lI\(,SF.I:ll;.RLA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 07/07/2023
N VERSION: 0

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S., dedicada al Servicio, mantenimiento, calibracion
de equipos de Topografia, y el comercio al por mayor y menor de los mismos,
establece dentro de sus prioridades promover, proteger la seguridad y salud de los
colaboradores directos, contratistas, y/o partes interesadas, mediante la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales; asi como del cumplimiento de la normatividad
legal vigente.

A través de la identificacion de peligros, la valoracion de los riesgos y del
establecimiento de controles, GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S., se compromete a
proteger el medio ambiente, la seguridad y salud de todos los colaboradores, asi como
de promover un ambiente laboral sano, con el establecimiento de las siguientes
directrices.

e Involucrar y comprometer a nuestros colaboradores, mediante procesos de
induccidn, sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos presentes
en nuestro entorno laboral, asi como los mecanismos para evitar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales.

« Promover la participacion activa del COPASST segun corresponda en todas las
etapas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y considerar las
recomendaciones establecidas para el mejoramiento continuo del SG-SST.

e Involucrar dentro del SG-SST todos los niveles de organizacién de la empresa para
garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro.

« Identificar y establecer acciones para mitigar las condiciones inseguras de trabajo
que puedan generar algun tipo de riesgo, lesion o pérdida potencial a las personas,
infraestructura, dafo a la propiedad, materiales o equipos, la propia imagen o
elementos de caracter social-ambiental.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, de tal forma que se asegure
su conocimiento y participacion activa, en aras del cumplimiento de la misma.

Bogota D.C, 30 de Julio de 2023.

LEONIDAS REYES CASTELBLANCO
Representante Legal
GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S



@) POsSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Gamatecnica Ingenieria Sas
,identificada con NI 800066243 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 18/02/2025 la
autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 99,00%, ACEPTABLE.
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Resultados Evaluacién por Ciclo

PLANEAR

V. ACTUAR

100.00
HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
100 %
%
0
5@0\
Il. HACER

Ill. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 59,00% 98,33%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,00% 99,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Mit: 860.011.153-6 « Linea gratuita nacionat (+57) 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo valencia aAgudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogotd. Teléfono: +57 (601) 610 B164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

&P Positiva compania de seguros  §# @Positivacol

Positivacol  @pPositivaseguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS
Resultados Evaluacién por Estandar
B Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
.00
2%
20
18.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0 ! .
§ 1 RECURSOS 7 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& (10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL 5G-55T (5%) (10%)
g 5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
g DE LA SEGURIDAD
c3 ¥ SALUD EN EL
8¢ TRABAIO (15%)
fiks]
Bu PORCENTAJE
£s RESULTADO | RESULTADO
z ESTANDAR DEL ESTANDAR
4
ESPERADO OBTENIDO
3 EVALUADO
o
=] 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
© PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
= DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 99,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 18 febrero 2025.

La autenticidad de este

, . : Para
documento electrénico puede ¢
. i : verificacion
ser verificado dando click en el i o
L : de Positiva
siguiente enlace: :
SahiaieB il sty e R e Ty LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo valencia Agudelo (Suplente) - c!erensDrde\cuen(eppc,smvu gov.co gglré)ﬁﬁihgg
Direccién: Carrera 10 # 87A-13, Oficina 502. Bogotd. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

s - = s s - www.positiva.gov.co
&P Positiva compania de seguros @@ @Positivacol (@) Positivacol  EpPositivaseguros e



Mlnlsterlo del Numero Radicado: REME-SGSST - 679359 - 2024 - 1
Trahajo

v -|.

Nombre de la Empresa: GAMATECNICA INGENIERIA SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun
Tipo Documento Empresa: NIT NuUmero de Documento 800066243
Nombre Representante Legal: LEONIDAS REYES CASTELBLANCO
Responsable SG-SST : YULY MARCELA MARTINEZ SANCHEZ Correo SG-SST: asistente@gamatecnica.com
Periodo Correspondiente : 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6012452089
Correo Electrénico : asistente@gamatecnica.com Cantidad Trabajadores : 7
2465902 Riesgo Il COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., INCLUYE EL

COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA PARA USO EN LA INDUSTRIA, LA MINERIA Y LA
CONSTRUCCION, EL COMERCIO Y LA NAVEGACION Y OTROS SERVICIOS, EN GENERAL VENTA DE
MAQUINARIA PESADA, ROBOTS PARA CADENAS DE MONTAIJE, Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS. MAQUINAS HERRAMIENTA, SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS, DE TODO TIPOY
PARA CUALQUIER MATERIAL, Y LAS CONTROLADAS POR COMPUTADOR.
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en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promociéon

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestiéon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidon de la
seguridady salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendiciéon de
cuentas

2.7.Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicaciéon

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacién e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas, totalmente
responsabilidad, recursos
con cronogramay

firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.6.1 Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

reporte en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.9.1 Identificacién, 1.00
evaluacioén, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

No aplica

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestién de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagnostico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacioén al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de viday
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los
reporte e Accidentes de Trabajo y
investigacion de Enfermedad Laboral a la
las enfermedades ARL, EPSy Direccion
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo

accidentes de

trabajo

3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00
reporte e incidentes, accidentes y
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00
reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.3. Mecanismos 3.3.1 Medicion de la 1.00
de vigilancia de las frecuencia de la

condiciones de accidentalidad

salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00
de vigilancia de las severidad de la

condiciones de accidentalidad

salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicién de la 1.00
de vigilancia de las mortalidad por

condiciones de Accidentes de Trabajo

salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00
de vigilancia de las prevalencia de

condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los

trabajadores

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestiéon de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud delos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del

ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciéony valoracion de

los riesgos

4.1.2 ldentificacion de
peligros con participaciéon
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicosy
bioldgicos

421 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencioén,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezal afio

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

1.25



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revisién de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/18/2025 1:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/18/2025



CODIGO
GAMATE(?TA DESIGNACION REPRESENTANTE FT-SST-003
i . PORLA ALTA DIRECCION FECHA: 07/07/2023
INGENIERL! VERSION: 0

ACTA DESIGNACION REPRESENTANTE POR LA ALTA DIRECCION

El presente documento tiene como propdsito dar a conocer el responsable por la
Gerencia General como cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La Gerencia General de la empresa GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S., designa
como representante de la direccion a la profesional Ange Paola Ortegdn Pérez
identificada con numero de cedula 1.030.653.529, quien tendra responsabilidad y
autoridad de lo siguiente dentro de la empresa:

e Actualizar los requisitos minimos necesarios de acuerdo a la Resolucion 0312 del
2019, para la eficacia del sistema de gestién de seguridad y salud en trabajo de la
empresa GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S.

e Informar a la Gerencia General sobre el desempefo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y de cualquier necesidad de mejora.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién y administracion del SG-SST.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al
ano, realizar su evaluacion.

e Capacitar a los trabajadores y/o contratistas de la empresa en temas referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

Bogota D.C, 30 de Julio de 2023.

LS [5¢

LEONIDAS REYES CASTELBLANCO
Representante Legal
GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

Ange Paola Ortegon Perez

C1030653529

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
é;ww O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
15 de febrero de 2023
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

Sq1DJw35MI
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GLOBAL TRAINING
COLOMBIA S.A.S.

[COL/GTC/ICA-1 6768-2022 ]

CERTIFICATE OF TRAINING

ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ
/dentificacion No. 1030653529

Successfully completed an Internal Auditor Training Course HSEQ
Through Continuous assessment and passing a final written test:

ISO 9001:2015 - 1SO 14001:2015
ISO 45001:2018
1SO 19011:2018

Place - Date of course
Calj [Colombia) b )
On the 24/03/2022- 15/05/2022 \ COLOMIASAS

Duration
60 Hours

' 10A-118 Oficina 202
Sede - Santiago de Cali - Colombis
Cra. 14 #89-48 Ofc 303 Ed Novants
P Sede - Bogots DC
4 www.glc.com.co
RCSNEEE CERTIFICACIONES sas Z2ckson Heights, NY 11372
L4 www.ica-llc.us

Powered by CamScanner
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Personcria Juridica 0. 3061 vel Ministerio be Educacion Nacional, Covigo ICFES 2837

Debidamente autorizada por el Ministerio e Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que

Anae Paola Orteqon Peres

 €.€. 1.030.653.529 Bogotd

QAprobo log estudios programados por [a Corporacion p cumplic
los requisitos exigidos por log Reglamentos p la Lep, le confiere el titulo de

Capecialista en Bevecho Laboral p Sequridad Soctal

€n testimonio e lo expuesto se expide el presente Biploma que asi lo acredita.
TBogota B.C., Colombin, Biciembre 16 de 2022

P4

—_— B H ﬂ/f//‘h&évdtsf/'/ ,Z
Ryrtor (e) ! Secretafia General PVitérrector Académico

Biploma 0. 12772 Anotado al folio 086 vel libro de Registra $o. 19 Fecha, Diciembre 16 de 2022

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1030653529

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 59542303 - 31/05/2019
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001885631CC1030653529C.



DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4714 de 30/04/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ, Identificado(a) con CC 1030653529 de BOGOTA D:C;
ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural:

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En meérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ, Identificado(@) con CC 1030653529 de BOGOTA D.C., como
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA

PARA TODOS Pégina: 1 de 2




Continuacion de la Resolucion No 4714 del 30/04/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud. a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resoluciéon a ANGE PAOLA ORTEGON PEREZ informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

( TIFIQUESE Y CUMPLASE
\ Dada en Bogota D.C. a los 30/04/2019

G O 1&)??&\&/\
ROSMIRA MOSQUERA Pﬁd« Bogota,0.c. 1. 1-0S-~2019
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CODIGO

o GAMATECNICA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE BLT.S5T-007
I:’_'I lI\(,SF.I:ll;.RLA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 07/07/2023
N VERSION: 0

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S., dedicada al Servicio, mantenimiento, calibracion
de equipos de Topografia, y el comercio al por mayor y menor de los mismos,
establece dentro de sus prioridades promover, proteger la seguridad y salud de los
colaboradores directos, contratistas, y/o partes interesadas, mediante la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales; asi como del cumplimiento de la normatividad
legal vigente.

A través de la identificacion de peligros, la valoracion de los riesgos y del
establecimiento de controles, GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S., se compromete a
proteger el medio ambiente, la seguridad y salud de todos los colaboradores, asi como
de promover un ambiente laboral sano, con el establecimiento de las siguientes
directrices.

e Involucrar y comprometer a nuestros colaboradores, mediante procesos de
induccidn, sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos presentes
en nuestro entorno laboral, asi como los mecanismos para evitar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales.

« Promover la participacion activa del COPASST segun corresponda en todas las
etapas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y considerar las
recomendaciones establecidas para el mejoramiento continuo del SG-SST.

e Involucrar dentro del SG-SST todos los niveles de organizacién de la empresa para
garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro.

« Identificar y establecer acciones para mitigar las condiciones inseguras de trabajo
que puedan generar algun tipo de riesgo, lesion o pérdida potencial a las personas,
infraestructura, dafo a la propiedad, materiales o equipos, la propia imagen o
elementos de caracter social-ambiental.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, de tal forma que se asegure
su conocimiento y participacion activa, en aras del cumplimiento de la misma.

Bogota D.C, 30 de Julio de 2023.

LEONIDAS REYES CASTELBLANCO
Representante Legal
GAMATECNICA INGENIERIA S.A.S



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 679359 - 2024 - 1

GAMATECNICA INGENIERIA SAS

Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun

NIT NuUumero de Documento 800066243

LEONIDAS REYES CASTELBLANCO

YULY MARCELA MARTINEZ SANCHEZ Correo SG-SST: asistente@gamatecnica.com
2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6012452089
asistente@gamatecnica.com Cantidad Trabajadores: 7

2465902 Riesgo Il

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P,, INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA PARA USO EN LA INDUSTRIA, LA MINERIA Y LA
CONSTRUCCION, EL COMERCIO Y LA NAVEGACION Y OTROS SERVICIOS, EN GENERAL VENTA DE
MAQUINARIA PESADA, ROBOTS PARA CADENAS DE MONTAIJE, Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS. MAQUINAS HERRAMIENTA, SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS, DE TODO TIPOY
PARA CUALQUIER MATERIAL, Y LAS CONTROLADAS POR COMPUTADOR.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del 5 Cumple
Sistema de Gestion de totalmente
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/18/2025 1:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/18/2025



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Gamatecnica Ingenieria Sas
,identificada con NI 800066243 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 18/02/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 99,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
100.00
ap |
= 80
.
z 70
=
<2 g 60|
Ug _g
88 g
== g
i 30|
@
[=] 20 |
o
< 10 |
=
© 0 | |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
V. ACTUAR IIl. HACER
lll. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 59,00% 98,33%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,00% 99,00%
Positiva Compafia de Seguros S.A.
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g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 99,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 18 febrero 2025.
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